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ZADEVA: Predlog cen programov v Vrtcu Zagorje ob Savi 
 
Predlog za spremembo cen programov v Vrtcu Zagorje ob Savi temelji na osnovi: 
• Zakona o vrtcih (Ur. list RS, št. 100/05- UPB2, 25/08, 98/09-ZIUZGK, 36/10, 62/10-ZUPJS, 
94/10-ZIU, 40/11-ZUPJS-A, 40/12-ZUJF, 14/15-ZUUJFO, 55/17), 
• Pravilnika o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo (Ur. list 
RS, št. 97/03, 77/05, 120/05, 93/15), 
• Pravilnika o normativih in kadrovskih pogojih za opravljanje predšolske vzgoje (Ur. list RS, št. 
75/05, 82/05, 76/08, 77/09, 79/09, 102/09, 105/10, 97/12, 27/14, 47/17), 
• Zakona o sistemu plač v javnem sektorju (Ur. list RS, št. 108/09-UPB, 13/10, 59/10, 85/10, 
107/10, 35/11-ORZSPJS49a, 27/12-odl.US, 40/12-ZUJF, 46/13, 25/14-ZFU, 50/14, 95/14-
ZUPPJS15, 82/15 in 23/17-ZDOdv, 67/17, 84/18), 
•  Dogovora o plačah in drugih stroških dela v javnem sektorju (Ur. list RS, št. 80/18) 
• Zakona za uravnoteženje javnih financ (Ur. list RS, št. 40/2012, 96/12-ZPIZ-2, 104/12-
ZIPRS1314, 105/12, 25/13- odl. US,  46/13-ZIPRS1314-A, 47/13-ZOPRZUJF, 56/13-ZŠtip-1, 
63/13-ZOsn-I, 63/13-ZJAKRS-A, 99/13-ZUPJS-C, 99/13-ZSVarPre-C, 101/13 - ZIPRS1415, 
101/13-ZDavNepr, 107/13- Odl. US, 85/14, 95/14, 24/15- Odl. US, 90/15, 102/15, 24/16 Odl. US: 
U-I-122/15-11, U-I-199/15-6, 63/16-ZDoh-2R, 88/16-ZUPPJS17 ) 
• Zakona o uveljavljanju pravic iz javnih sredstev (Ur. list RS, št. 62/10, 40/11, 14/13, 99/13, 
57/15, 90/15, 38/16 – odl. US, 51/16 – odl. US in 88/16, 61/17- ZUPŠ, 75/17, 77/18), 
• Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja, vključno z vsemi aneksi (Ur. list RS, 
št. 52/94, 49/95, 34/96, 45/96, 51/98, 28/99, 39/00, 56/01, 64/01, 78/01, 56/02, 60/08, 79/11, 
40/12, 46/13, 106/15, 8/16, 45/17, 46/17, 80/18), 
• Izhodišč za pripravo finančnih načrtov za leto 2019, ki jih je posredoval Oddelek za javne 
finance Občine Zagorje ob Savi, 
• Letnega delovnega načrta Vrtca Zagorje ob Savi za vrtčevsko leto 2018/19,  
• Finančnega načrta za leto 2019. 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-1639
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-2254
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2016-01-3928


 

Zadnja sprememba cen v Vrtcu Zagorje ob Savi je bila 1. 10. 2017. Ugotavljamo, da zaradi 
spremenjenih okoliščin veljavne cene niso več ustrezne in vrtcu onemogočajo normalno 
poslovanje. Ustanoviteljici zato predlagamo spremembo cen za obe starostni obdobji, za 5 %, od 
1. 4. 2019 dalje. 
 
Pri oblikovanju predloga novih cen smo upoštevali: 
• 667 otrok, vključenih v 36 oddelkov, razporejenih v dnevne in poldnevne programe februarja 
2019, 
• zaposlene delavce po Sistemizaciji delovnih mest. 
 

Oddelki februarja 2019 Število oddelkov Število otrok 

Oddelki I. starostnega obdobja 14 195 

Kombinirani oddelki 6 112 

Oddelki II. Starostnega obdobja 16 360 

Skupaj 36 667 

 
Po sklepu občinskega sveta Občine Zagorje ob Savi z dne 17. 12. 2005 Vrtec Zagorje ob Savi 
oblikuje oddelke, ki vključujejo največ dva otroka več, kot določa prvi odstavek 17. člena Zakona 
o vrtcih. Fleksibilni normativ za polnih 36 oddelkov znaša 670 namesto 598 otrok. S tem je cena 
po metodologiji nižja, v vrtec pa lahko vpišemo več otrok. 
Občina bo do fleksibilnega normativa ob polni zasedenosti, glede na 10. člen Pravilnika o 
metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki izvajajo javno službo, doplačevala prosta 
mesta. Za mesec februar smo zaračunali tri prosta mesta (število doplačil se spreminja, ker 
mesta zapolnjujemo z otroki s čakalnega seznama).  
Februarja 2019 je bilo v Vrtec Zagorje ob Savi vključenih 624 otrok s stalnim prebivališčem v 
Občini Zagorje ob Savi in 43 otrok iz drugih občin. 
 
Razlogi za povišanje cen: 
 
1. Na podlagi Aneksa h Kolektivni pogodbi za dejavnost vzgoje in izobraževanja se vsem javnim 
uslužbencem poveča izhodiščni plačni razred za en, dva ali tri plačne razrede. 
 
To pomeni dvig plače za en plačni razred oz. 4 % vsem delavcem na sistemiziranih delovnih 
mestih s 1. 1. 2019 (109 zaposlenih). S 1. 11. 2019 se plača poviša vsem zaposlenim nad 26. 
plačnim razredom oziroma 38 zaposlenim. 
 
Pomočniki vzgojiteljev so od 1. 1. 2019 sistemizirani na delovno mesto vzgojitelj predšolskih 
otrok – pomočnik vzgojitelja in so uvrščeni v 22. izhodiščni plačni razred, to pomeni 1.003,54 € 
bruto plače oziroma povišanje za 38,60 € z vključenimi prispevki glede na staro izhodišče. V 
najvišjem plačnem razredu, ki ga je mogoče doseči z napredovanjem, je ta razlika 57,12 €. 
Vzgojitelji – pomočniki vzgojiteljev v Vrtcu Zagorje ob Savi so po novem uvrščeni od 22. do 32. 
plačnega razreda.  
 
Vzgojitelji so od 1. 1. 2019 uvrščeni od 31. plačnega razreda (vzgojitelj brez naziva) do 42. 
plačnega razreda (pomočnica ravnateljice - svetovalka). To pomeni višjo bruto plačo od 63,79 € 
do 98,16 € z vključenimi prispevki. 1. 11. 2019 se bo vsem vzgojiteljem izhodiščna plača 
povečala še za en razred. Ta sprememba v predlog povišanja ni vključena.  
 
Razlika v plači za zaposlene v plačni skupini J znaša od 27,11 € do 64,26 € v izhodiščnih plačnih 
razredih. Z doseženimi napredovanji je najnižja plača v skupini J za 13. plačni razred, kar pomeni 
705,06 € bruto in najvišja za 34. plačni razred, to je 1.606,68 € bruto. Plačo, nižjo od minimalne 
(886,63 €), tudi po novem prejema 9 zaposlenih.  
 
Povišanje plač zaradi novih uvrstitev v plačne razrede znese 79.500 € v osnovnih plačah.  
 



 

2. Uveljavitev napredovanj v plačne razrede in nazive v letu 2018 
 
Ob izdelavi Finančnega načrta za leto 2019 smo upoštevali vsa napredovanja v plačne razrede in 
nazive, ki so se začela izplačevati 1. 12. 2018. Na podlagi ocen je za en plačni razred 
napredovalo 20 zaposlenih in za dva plačna razreda 29 zaposlenih. Poleg teh pa sta v naziv 
mentor, kar pomeni dvig plače za dva plačna razreda, napredovala dva zaposlena. Za dva 
zaposlena sta napredovanji v naziv še v obravnavi na MIZŠ. Zaradi napredovanj se bodo plače 
povišale za 33.500 €. 
 
3. Povečanje izhodiščnih plač v gornjih dveh točkah vpliva tudi na višino izplačil dodatkov (minulo 
delo, nočno delo, vodenje), kar strošek za plače poveča za 5.500 €. Dodatek za nočno delo se 
bo 1. 9. 2019 s sedanjih 30 % povečal na 40 %. 
 
4. Na podlagi Dogovora o plačah in drugih stroških dela v javnem sektorju je določena višina 
izplačila jubilejne nagrade za 40 let delovne dobe v javnem sektorju v enaki višini kot za 30 let 
delovne dobe. Dogovor tudi določa 20 % višje izplačilo jubilejne nagrade članu reprezentativnega 
sindikata. V letu 2019 bo do izplačila jubilejne nagrade za 40 let upravičenih 8 zaposlenih, kar 
znese 5.540 €. 
 
5. Če ne bo posebnega dogovora za izplačilo regresa za letni dopust, potem predvidevamo, da 
dobijo zaposleni, ki prejemajo plačo nižjo od minimalne, regres za letni dopust v višini 1.050 € in 
vsi ostali zaposleni regres v višini minimalne plače, to je 886,63 €. Stroški za izplačilo regresa 
bodo tako višji za 5.800 €. 
 
6. V letu 2019 se bo v Vrtcu Zagorje ob Savi upokojilo 9 zaposlenih. Na podlagi Dogovora o 
plačah in drugih stroških dela znaša odpravnina ob upokojitvi tri povprečne plače v RS oziroma tri 
plače javnega uslužbenca, če je to zanj ugodneje. Znesek odpravnin ob upokojitvi, skupaj s 
prispevki, ki so po Metodologiji za oblikovanje cen del ekonomske cene predvidevamo v višini 
58.500 €. Ekonomske cene programov iz leta 2017 zajemajo izplačilo treh odpravnin ob 
upokojitvi. 
 
7. Stroški pokojninskih premij za dodatno pokojninsko zavarovanje javnih uslužbencev se v letu 
2019 povečajo za 1.350 €. 
 
Elementi cene programov po Pravilniku o metodologiji za oblikovanje cen programov v vrtcih, ki 
izvajajo javno službo, so: 
 

• stroški živil, 
• stroški materiala in storitev, 
• stroški dela. 

 
Predvideni stroški poslovanja, ki so element cene programov za leto 2019, ob upoštevanju vseh 
novih okoliščin, so naslednji: 
 

Element cene Leto 2018 Načrt 2019 Indeks načrt 
2019/realiz. 2018 

Stroški živil 238.541 € 231.000 € 96,84 

Stroški materiala 
in storitev 

480.822 € 470.140 € 97,78 

Stroški dela 2.125.707 € 2.328.330 € 109,53 

Stroški za javno 
službo izven 
cene programov 

95.537 € 106.740 € 111,73 

Skupaj 2.940.607 € 3.136.210 € 106,65 

 



 

Predvideni prihodki za leto 2019 pa so glede na predlagane nove cene programov naslednji: 
  

Vrsta prihodka Leto 2018 Načrt 2019 Indeks načrt 
2019/realiz. 2018 

Prihodki  starši 772.903 € 789.770 € 102,18 

Prihodki MIZŠ 102.342 € 101.450 € 99,13 

Občina Zagorje 
ob Savi – EC 

1.889.596 € 1.978.950 € 104,73 

Druge občine 129.847 € 136.100 € 104,82 

Prihodki javna 
služba izven 
cene programov 

90.195 € 129.940 € 144,07 

Skupaj 2.984.883 € 3.136.210 € 105,07 

 
 
STROŠKI DELA 

Stroški dela vključujejo plače, obvezne prispevke delodajalca in druge stroške dela, kot so 
dodatno kolektivno pokojninsko zavarovanje, regres za letni dopust, povračila stroškov prehrane 
med delom, povračila stroškov prevoza na delo in z dela, jubilejne nagrade, odpravnine ob 
upokojitvi, solidarnostne pomoči, sredstva za delo sindikalnega zaupnika v skladu z zakoni, 
kolektivno pogodbo in drugimi predpisi za opravljanje dejavnosti predšolske vzgoje. Stroški dela 
se obračunajo za število zaposlenih, potrebnih za izvajanje programa v skladu s predpisanimi 
normativi, ki jih določajo zakon in na njegovi podlagi izdani podzakonski predpisi in za število 
zaposlenih, ki jih v skladu s predpisi o ugodnejših normativih odobri občina. Pri ugotavljanju 
števila zaposlenih iz prejšnjega odstavka se upošteva tudi optimalna organizacija dela, ki 
vključuje združevanje oddelkov na začetku in na koncu obratovalnega časa vrtca. 
   
Sistemizacija delovnih mest za vrtčevsko leto 2018/2019 
 

Delovno mesto Zaposleni po 
normativu 

Dejansko 
zaposleni v 
deležu 

Število zaposlenih 

vzgojitelj  
september-december 2018 

35 35 35 

vzgojitelj  
januar-avgust 2019 

36 36 36 

pomočnik vzgojitelja 
september-december 2018 

39,48 40,5 41 

pomočnik vzgojitelja 
januar-avgust 2019 

40,76 41,5 42 

pomočnik vzgojitelja 
Čemšenik, Kisovec 

1 1 1 

specialni pedagog 1 1 1 

spremljevalec za nudenje 
fizične pomoči 

1 1 1 

ravnatelj 1 1 1 

pomočnik ravnatelja 2,06 2 2 

svetovalni delavec/vzgojitelj 
za dodatno str. pomoč -
logoped 

1,38 1 1 

organizator prehrane in ZHR 1,20 1 1 

računovodja 1 1 1 

tajnik VIZ  1 1 1 



 

knjigovodja 1,31 1 1 

perica 2,86 2 3 

vzdrževalec 2,57 2,5 3 

vodja kuhinje 1 1 1 

kuhar 5 4,5 5 

kuharski pomočniki Smrkci 2,65 3 3 

kuharski pomočniki 
Maja, Center, Ciciban, 
Kekec 

2,80 4 4 

čistilci 0,5 0,5 1 

Skupaj od 1. 1. 2019 106,09 106 109 

materinski/starševski/bolniški 
dopust 

8 8 8 

javna dela 2 2 2 

Skupaj 116,09 116 119 

 
 
 
Načrtovani stroški dela za leto 2019, ki so del cene programov, so v višini 2.328.330 €. Po 
uveljavitvi Aneksa h kolektivni pogodbi in Dogovora o plačah in drugih stroških dela v javnem 
sektorju, je prišlo na postavki plače do bistvenih sprememb. 
 

Vrsta izplačila Mesečni strošek dela  
2018 

Načrtovani mesečni  
strošek dela 2019 

Indeks 
2019/2018 

Plače in dodatki 131.622 € 142.305 € 108,12 

Prispevki na socialno varnost 21.610 € 23.205 € 107,38 

Regres za letni dopust 8.112 € 8.767 € 108,07 

Povračila in nadomestila 10.280 € 10.630 € 103,40 

Sredstva za nadurno delo 1.424 € 833 € 58,50 

Drugi izdatki za zaposlene 912 € 4.418 € 484,43 

Pokojninske premije za javne 
uslužbence 

3.710 € 3.870 € 104,31 

Skupaj stroški dela mesečno 177.670 € 194.028 € 109,21 

 
 

Program Število otrok  
februar 2019 

Stroški dela v ceni (€) Načrtovani 
prihodek (€) 

Dnevni 1-3 181 361,20 65.377 

Poldnevni 1-3 36 266,43 9.591 

Dnevni 3-6 332 279,07 92.651 

Poldnevni 3-6 118 237,53 28.029 

 667  195.648 

 
 
Stroški dela strokovnih delavcev so v programe, ki jih obiskujejo otroci, razdeljeni glede na 
predpisane kadrovske normative, pri poldnevnih programih je upoštevana manjša sočasna 
prisotnost vzgojiteljice in pomočnice vzgojiteljice. Stroški dela upravnih, administrativnih in 
tehničnih delavcev ter drugi stroški dela so, ne glede na vrsto programa, enakomerno razdeljeni 
na vse otroke. 
 
 
 
 
 



 

ŽIVILA 
 
Vrtec si v skladu s smernicami Ministrstva za kmetijstvo gozdarstvo in prehrano ter Ministrstva za 
izobraževanje, znanost in šport prizadeva zagotavljati varno in kakovostno hrano iz ekološko 
pridelanih živil in živil lokalnih proizvajalcev.  
 
Stroški živil so razdeljeni na otroke, ki vrtec dejansko obiskujejo; v vrtčevskem letu 2018/19 je v 
vrtec februarja vključenih 667 otrok. Za nabavo živil izvajamo javno naročanje, kar pozitivno 
vpliva na cene živil. Vendar dobavitelji po treh mesecih lahko uveljavljajo višje cene, kadar se 
zaradi rasti cen prehranskih proizvodov tudi njim spremenijo okoliščine, ki vplivajo na pogoje, 
podane v javnem razpisu. Okvirni sporazumi, ki smo jih sklenili z dobavitelji živil, veljajo od 1. 8. 
2018 do 31. 7. 2021.   
 
Preverili smo stroške živil, ki so nastali po 1. 8. 2018 dalje in ugotovili, da veljavne cene živil 
ustrezajo nastalim stroškom in sprememba ni potrebna. 
 
Znesek porabljenih živil od avgusta do decembra 2018 (samo javna služba) 93.013 €. 
 

 Delež v ceni 
posameznega 
obroka 

Znesek 
prihodka za 
pripravljene 
obroke 

Število 
pripravljenih 
obrokov v 
obdobju 
avg. - dec. 
2018 

Cena na 
obrok 

Veljavna 
cena 

Zajtrk 21,60 % 19.918 € 43.623 0,46 € 0,46 € 

Kosilo 60,09 % 55.412 € 43.444 1,27 € 1,28 € 

Malica 18,31 % 16.885 € 42.436 0,40 € 0,39 € 

Živila/dan    2,13 € 2,13 € 

Živila/mesec 
(21 dni) 

   44,73 € 44,73 € 

 
Starši plačajo živila glede na število dni prisotnosti otroka in glede na program, ki ga obiskuje 
otrok ter v višini dohodkovnega razreda, ki jim je določen z odločbo o višini plačila vrtca. 
 
 
MATERIALNI STROŠKI IN STORITVE 
 
Ugotavljamo, da glede na načrtovane materialne stroške in storitve za leto 2019, zvišanje cene 
le-teh ni potrebno. Načrtujemo mesečne stroške v višini 39.178 € in če bi vsi otroci obiskovali 
dnevni program, bi bila cena 58,21 € na otroka. Velja naslednja višina cene materialnih stroškov: 
 
Materialni stroški in storitve za dnevni program: 61,80 € na otroka mesečno. 
Materialni stroški in storitve za poldnevni program: 46,35 € na otroka mesečno. 
 
 
 
Cena za dnevni program I. starosti po elementih cene 
 

 Veljavna cena Predlagana cena 

Stroški dela 338,93 € 361,20 € 

Materialni stroški 61,80 € 61,80 € 

Živila 44,73 € 44,73 € 

Cena programa 445,46 € 467,73 € 

 



 

Cena za poldnevni program I. starosti po elementih cene 
 

 Veljavna cena Predlagana cena 

Stroški dela 249,41 € 266,43 € 

Materialni stroški 46,35 € 46,35 € 

Živila 44,73 € 44,73 € 

Cena programa 340,49 € 357,51 € 

 
 
Cena za dnevni program II. starosti po elementih cene 
 

 Veljavna cena Predlagana cena 

Stroški dela 260,71 € 279,07 € 

Materialni stroški 61,80 € 61,80 € 

Živila 44,73 € 44,73 € 

Cena programa 367,24 € 385,60 € 

 
 
Cena za poldnevni program II. starosti po elementih cene 
 

 Veljavna cena Predlagana cena 

Stroški dela 221,88 € 237,53 € 

Materialni stroški 46,35 € 46,35 € 

Živila 44,73 € 44,73 € 

Cena programa 312,96 € 328,61 € 

 
 
Glede na predvidene stroške in prihodke od poslovanja za leto 2019 in ob upoštevanju vseh 
zakonskih sprememb, ki vplivajo na stroške oziroma prihodke, predlagamo naslednjo 
spremembo cen:  
 
Vrsta programa Veljavna cena 

za občino in 
starše 

Nova cena za 
občino in starše 

% 
spremembe 

Sprememba 
v € 

Dnevni – I. starost 445,46 € 467,73 € + 5 % 22,27 € 

Poldnevni – I. starost 340,49 € 357,51 € + 5 % 17,02 € 

Dnevni – II. starost 367,24 € 385,60 € + 5 % 18,36 € 

Poldnevni – II. starost 312,96 € 328,61 € + 5 % 15,65 € 

 
 
Cene programov vrtca v sosednjih občinah: 
 

Občina Dnevni - I. 
starost 

Poldnevni - I. 
starost 
 

Dnevni – II. 
starost 

Poldnevni – 
II. starost 

Cena živil 
na dan 

Velja od 

Hrastnik* 456,27 369,21 329,50 267,80 2,16 1. 3. 2018 

Trbovlje 518,35 / 377,31 352,40 1,96 1. 2. 2019 

Litija 506,54 / 387,07 / 1,95 1. 3. 2019 

Zagorje ob 
Savi-
predlagana 

467,73 357,51 385,60 328,61 2,13  

 
*Vrtec Hrastnik ima v pripravi predlog za povišanje cen v višini 2 % z dnem 1. 4. 2019. 



 

Naslednja tabela prikazuje razdelitev staršev otrok po dohodkovnih razredih februarja 2019, 
upoštevani so samo starši otrok iz Občine Zagorje ob Savi (624 otrok). 
 

 
 
 
Tu so prikazani deleži staršev v posameznem dohodkovnem razredu februarja 2019, upoštevani 
so starši otrok iz Občine Zagorje ob Savi. 
 

 
 

 
 
Iz prikazov je razvidno, da je največji delež staršev (383 staršev s stalnim bivališčem v občini 
Zagorje ob Savi, oziroma 61 %), v 4., 5. in 6. dohodkovnem razredu. Staršem vrtec obračuna 
program glede na odločbo o uvrstitvi v dohodkovni razred, občina pa doplača razliko do cene po 
metodologiji. Starši, ki imajo v vrtec vključena dva otroka, za drugega plačajo 30 % cene v 
dohodkovnem razredu, ki jim je določen z odločbo, za tretjega in vse naslednje otroke pa je vrtec 
za starše brezplačen. Stroške namesto staršev plača Ministrstvo za izobraževanje, znanost in 
šport. 



 

Razvrstitev staršev v plačilne razrede in doplačila staršev ter občine 
 
 
Dnevni program I. starostnega obdobja 
 
Dohod- 
kovni 
razred 

Povprečni mesečni 
dohodek 

na osebo od 
neto povprečne plače 

(1.092,74 € za leto 2018) 

Plačilo 
% 

cene 
program

a 

Doplačilo po  
veljavni ceni (v €) 

Doplačilo po  
predlagani ceni (v 

€) 

Razlika 
za starše  

(v €) 

Razlika 
za občino 

(v €) 

Plačilo 
staršev 

Doplačilo 
občine 

Plačilo 
staršev 

Doplačilo 
občine 

  100 % 445,46  467,73    

9 nad 99 % 
(nad 1.081,82 €) 

77 % 343,00 102,46 360,15 107,58 17,15 5,12 

8 nad 82 % do 99 % 
(nad 896,06 € do 1.081,81 

€) 

66 % 294,00 151,46 308,70 159,03 14,70 7,57 

7 nad 64 % do 82 % 
(nad 699,36 € do 896,05 €) 

53 % 236,09 209,37 247,90 219,83 11,81 10,46 

6 nad 53 % do 64 % 
(nad 579,16 € do 699,35 €) 

43 % 191,55 253,91 201,12 266,61 9,57 12,70 

5 nad 42 % do 53 % 
(nad 458,96€ do 579,15 €) 

35 % 155,91 289,55 163,71 304,02 7,80 14,47 

4 nad 36 % do 42 % 
(nad 393,40 € do 458,95 €) 

30 % 133,64 311,82 140,32 327,41 6,68 15,59 

3 nad 30 % do 36 % 
(nad 327,82 € do 393,39 €) 

20 % 89,09 356,37 93,55 374,18 4,46 17,81 

2 nad 18 % do 30 % 
(nad 196,70 € do 327,82 €) 

10 % 44,55 400,91 46,77 420,96 2,22 20,05 

1 do 18 % 
(do 196,69 €) 

0 % 0,00 445,46 0,00 467,73 0,00 22,27 

 
 
Poldnevni programi I. starostnega obdobja 
 
Dohod- 
kovni 
razred 

Povprečni mesečni 
dohodek 

na osebo od 
neto povprečne plače 

(1.092,74 € za leto 2018) 

Plačilo 
% 

cene 
program

a 

Doplačilo po  
veljavni ceni ˙(v €) 

Doplačilo po  
predlagani ceni (v 

€) 

Razlika 
za starše  

(v €) 

Razlika 
za občino 

(v €) 

Plačilo 
staršev 

Doplačilo 
občine 

Plačilo 
staršev 

Doplačilo 
občine 

  100 % 340,49  357,51    

9 nad 99 % 
(nad 1.081,82 €) 

77 % 262,18 78,31 275,28 82,23 13,10 3,92 

8 nad 82 % do 99 % 
(nad 896,06 € do 1.081,81 

€) 

66 % 224,72 115,77 235,96 121,55 11,24 5,78 

7 nad 64 % do 82 % 
(nad 699,36 € do 896,05 €) 

53 % 180,46 160,03 189,48 168,03 9,02 8,00 

6 nad 53 % do 64 % 
(nad 579,16 € do 699,35 €) 

43 % 146,41 194,08 153,73 203,78 7,32 9,70 

5 nad 42 % do 53 % 
(nad 458,96€ do 579,15 €) 

35 % 119,17 221,32 125,13 232,38 5,96 11,06 

4 nad 36 % do 42 % 
(nad 393,40 € do 458,95 €) 

30 % 102,15 238,34 107,25 250,26 5,10 
 

11,92 

3 nad 30 % do 36 % 
(nad 327,82 € do 393,39 €) 

20 % 68,10 272,39 71,50 286,01 3,40 13,62 

2 nad 18 % do 30 % 
(nad 196,70 € do 327,82 €) 

10 % 34,05 306,44 35,75 321,76 1,70 15,32 

1 do 18 % 
(do 196,69 €) 

0 % 0,00 340,49 0,00 357,51 0,00 17,02 

 
 
 
 



 

 
Dnevni program II. starostnega obdobja 
 
Dohod- 
kovni 
razred 

Povprečni mesečni 
dohodek 

na osebo od 
neto povprečne plače 

(1.092,74 € za leto 2018) 

Plačilo 
% 

cene 
program

a 

Doplačilo po  
veljavni ceni (v €) 

Doplačilo po  
predlagani ceni (v 

€) 

Razlika 
za starše  

(v €) 

Razlika 
za občino 

(v €) 

Plačilo 
staršev 

Doplačilo 
občine 

Plačilo 
staršev 

Doplačilo 
občine 

  100 % 367,24  385,60    

9 nad 99 % 
(nad 1.081,82 €) 

77 % 282,77 84,47 296,91 88,69 14,14 4,22 

8 nad 82 % do 99 % 
(nad 896,06 € do 1.081,81 

€) 

66 % 242,38 124,86 254,50 131,10 12,12 6,24 

7 nad 64 % do 82 % 
(nad 699,36 € do 896,05 €) 

53 % 194,64 172,60 204,37 181,23 9,73 8,63 

6 nad 53 % do 64 % 
(nad 579,16 € do 699,35 €) 

43 % 157,91 209,33 165,81 219,79 7,90 10,46 

5 nad 42 % do 53 % 
(nad 458,96€ do 579,15 €) 

35 % 128,53 238,71 134,96 250,64 6,43 11,93 

4 nad 36 % do 42 % 
(nad 393,40 € do 458,95 €) 

30 % 110,17 257,07 115,68 269,92 5,51 12,85 

3 nad 30 % do 36 % 
(nad 327,82 € do 393,39 €) 

20 % 73,45 293,79 77,12 308,48 3,67 14,69 

2 nad 18 % do 30 % 
(nad 196,70 € do 327,82 €) 

10 % 36,72 330,52 38,56 347,04 1,84 16,52 

1 do 18 % 
(do 196,69 €) 

0 % 0,00 367,24 0,00 385,60 0,00 18,36 

 
 
Poldnevni program II. starostnega obdobja 
 
Dohod- 
kovni 
razred 

Povprečni mesečni 
dohodek 

na osebo od 
neto povprečne plače 

(1.092,74 € za leto 2018) 

Plačilo 
% 

cene 
program

a 

Doplačilo po  
veljavni ceni (v €) 

Doplačilo po  
predlagani ceni (v 

€) 

Razlika 
za starše  

(v €) 

Razlika 
za občino 

(v €) 

Plačilo 
staršev 

Doplačilo 
občine 

Plačilo 
staršev 

Doplačilo 
občine 

  100 % 312,96  328,61    

9 nad 99 % 
(nad 1.081,82 €) 

77 % 240,98 71,98 253,03 75,58 12,05 3,60 

8 nad 82 % do 99 % 
(nad 896,06 € do 1.081,81 

€) 

66 % 206,55 106,41 216,88 111,73 10,33 5,32 

7 nad 64 % do 82 % 
(nad 699,36 € do 896,05 €) 

53 % 165,87 147,09 174,16 154,45 8,29 7,36 

6 nad 53 % do 64 % 
(nad 579,16 € do 699,35 €) 

43 % 134,57 178,39 141,30 187,31 6,73 8,92 

5 nad 42 % do 53 % 
(nad 458,96€ do 579,15 €) 

35 % 109,54 203,42 115,01 213,60 5,47 10,18 

4 nad 36 % do 42 % 
(nad 393,40 € do 458,95 €) 

30 % 93,89 219,07 98,58 230,03 4,69 10,96 

3 nad 30 % do 36 % 
(nad 327,82 € do 393,39 €) 

20 % 62,59 250,37 65,72 262,89 3,13 12,52 

2 nad 18 % do 30 % 
(nad 196,70 € do 327,82 €) 

10 % 31,30 281,66 32,86 295,75 1,56 14,09 

1 do 18 % 
(do 196,69 €) 

0 % 0,00 312,96 0,00 328,61 0,00 15,65 

 
 
 
 
 
 



 

Predlagamo, da počitniška rezervacija ostane v višini 30 % cene, ki jo starši plačajo po odločbi o 
višini plačila vrtca. Obdobje uveljavljanja ostane od junija do septembra, vendar največ dva 
meseca. Počitniška rezervacija se najavi vnaprej, da ima vrtec pregled nad številom otrok v 
počitniških mesecih, kar omogoča organizacijo dela v enotah in načrtovanje letnega dopusta 
strokovnih in tehničnih delavcev med poletnimi počitnicami. Osnova za obračun rezervacije je 
cena programa brez stroškov živil.  
 
Predlagamo, da starši, ki med letom na podlagi zdravniškega potrdila najavijo neprekinjeno 
odsotnost otroka več kot 20 delovnih dni zaradi zdravstvenih razlogov, plačajo 50 % cene v 
dohodkovnem razredu, ki jim je določen z odločbo. Odsotnost lahko napovejo in uveljavijo 
kadarkoli v mesecu.  
Do sedaj so starši napovedano odsotnost lahko uveljavljali zaradi zdravstvenih ali drugih 
razlogov, če je bil otrok odsoten celoten koledarski mesec. 
 
 
Počitniška rezervacija: 30 % cene programa brez živil 
 
Program Osnova za  

plačilo 
Dohodkovni razred in višina plačila staršev (v €) 

  0 % 10 % 20 % 30% 35 % 43 % 53 % 66 % 77 % 

Dnevni 1-3 126,90 0,00 12,69 25,38 38,07 44,42 54,57 67,26 83,75 97,71 

Poldnevni 1-3 93,83 0,00 9,38 18,77 28,15 32,84 40,35 49,73 61,93 72,25 

Dnevni 3-6 102,26 0,00 10,23 20,45 30,68 35,79 43,97 54,20 67,49 78,74 

Poldnevni 3-6 85,16 0,00 8,52 17,03 25,55 29,81 36,62 45,13 56,21 65,57 

 
 
Napovedana odsotnost zaradi bolezni: 50 % cene programa brez živil 
 
Program Osnova za  

plačilo 
Dohodkovni razred in višina plačila staršev (v €) 

  0 % 10 % 20 % 30% 35 % 43 % 53 % 66 % 77 % 

Dnevni 1-3 211,50 0,00 21,15 42,30 63,45 74,03 90,95 112,10 139,59 162,86 

Poldnevni 1-3 156,39 0,00 15,64 31,28 46,92 54,74 67,25 82,89 103,22 120,42 

Dnevni 3-6 170,44 0,00 17,04 34,09 51,13 59,65 73,29 90,33 112,49 131,24 

Poldnevni 3-6 141,94 0,00 14,19 28,39 42,58 49,68 61,03 75,23 93,68 109,29 

 

 
Uveljavitev novih cen, višjih za 5 %, predlagamo s 1. 4. 2019. 
 
 
 
 
Jerica Polc, računovodja       Darja Rakovič, ravnateljica 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 


